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ESTATUTO

Disposiciones Generales

Articuro 1. Naturaleza, Denominacién, Duracién y
Domicilio.

Integramos una organizacién mexicana de caracter
nacional y ciudadano que, con fundamento en la legisla-
cion constitucional vigente, se constituye bajo la deno-
minacién: Pacto Ciudadano. Una institucién sin fines de
lucro, apartidista, no electoral, de duracién indefinida y
con domicilio en cualquier entidad del pais.

ArTticuLo 2. Objeto del reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las
normas de organizacién, operacion y participacion de
Pacto Ciudadano.

ArTticuLo 3. Marco juridico de referencia.

Nuestra organizacion, se rige conforme a la legislacién
nacional, estatal y municipal vigente, asi como a los
instrumentos internacionales aplicables.
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ArTticuLo 4. Identidad grafica institucional

El logotipo de Pacto Ciudadano esta compuesto por

la imagen de dos manos estrechdndose, estilizadas en
color blanco sobre un fondo azul oscuro, acompaiiadas
por la inscripcién en letras mayusculas: “PACTO CIU-
DADANO”".

Descripcién denotativa

La imagen representa literalmente un apretén de manos
entre dos personas vestidas formalmente, lo cual de-
nota un acto de acuerdo, compromiso o alianza. El uso
de colores sobrios y contrastantes refuerza la claridad
visual y la seriedad institucional.

Descripcion connotativa

Este simbolo comunica valores como confianza mu-
tua, cooperaciéon democratica, didlogo entre iguales y
unidad ciudadana. El apretén de manos evoca la idea de
un pacto social incluyente, mientras que el fondo azul
transmite serenidad, estabilidad y profesionalismo. El
conjunto proyecta una identidad visual que busca inspi-
rar legitimidad, participacion activa y responsabilidad
compartida en la construccién de lo publico.

Paleta cromdtica

En Pacto Ciudadano, buscamos representar valores
democraticos, participacion ciudadana y neutralidad
politica, por lo que es clave construir una identidad
visual que inspire confianza, apertura y compromiso sin
caer en asociaciones partidistas.
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La paleta cromatica fue cuidadosamente seleccionada
con base en la teoria del color y el contexto politico

mexicano:
Paleta de Pacto Ciudadano
Color Codigo HEX | Significado | Justificacion
segun teoria politica
del color
Azul grisiceo | #5A7D9A Serenidad, Evita el azul
profesionalis- [ intenso de
mo, didlogo un partido
politico
Verde oliva #7A9E7E Equilibrio, Distinto al
naturaleza, verde brillante
renovacion del PVEM
Arena célida #D9CBB3 Cercania, No asociado a
accesibilidad, | partidos
neutralidad
Blanco humo | #F5F5F5 Transparen- | Ideal como
cia, apertura, [ fondo neutro
limpieza
Gris carbon #3C3C3C Seriedad, ins- | Aporta
titucionalidad | contraste sin
carga politica

Sustento en teoria del color
« Colores frios y neutros como el azul grisaceo y el gris
carbén transmiten profesionalismo, estabilidad y con-
fianza, ideales para una organizacién que busca repre-
sentar a la ciudadania sin sesgos.
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« Colores terrosos, como el verde oliva y el arena calida,
evocan conexion con lo natural, lo auténtico y lo colec-
tivo.

« Evita colores saturados como el rojo, azul, naranja,
amarillo y verde brillante es clave para mantener inde-
pendencia visual.

ArTticuLo 5. Lema.

Pacto Ciudadano adopta como principio rector el tema
Fuerza y demanda ciudadana, el cual comunica y orien-
ta la accién institucional en los siguientes términos:

Fuerza ciudadana
» Representa el poder colectivo de las personas
organizadas, informadas y participativas.
» Reconoce la capacidad de la ciudadania para
incidir en la vida publica, transformar realidades y
exigir rendicién de cuentas.
o Impulsa la construccién de una sociedad activa,
critica y comprometida con el bien comun.

Demanda ciudadana
« Expresa el derecho legitimo de la poblacion a
plantear exigencias claras, justas y fundamentadas
ante las instituciones publicas.
 Promueve canales de interlocucién entre sociedad
civil y gobierno, basados en el respeto, la transpa-
rencia y la eficacia.
» Reivindica la voz ciudadana como motor de cam-
bio, no como reaccién aislada, sino como propuesta
articulada.
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Sentido estratégico
» Este principio orienta todas las acciones de Pacto
Ciudadano hacia la articulacion de agendas pu-
blicas que respondan a las necesidades reales de la
poblacion.
« Sirve como guia para el disefio de proyectos, estu-
dios, campaiias y eventos que fortalezcan el tejido
democratico.
« Refuerza el compromiso de la organizacién con
la autonomia, la pluralidad y la construccién de
consensos.

ArTicuLO 6. Valores.
Los valores que guian a nuestra agrupacién son:
o Dignidad
o Libertad
o Igualdad
o Solidaridad
o Honestidad
e Lealtad
» Transparencia
e Patriotismo
e Justicia
o Autenticidad

ARTiCULO 7. Principios rectores.

« Participacion activa. La ciudadania opina, identifica,
analiza y propone soluciones colectivas. La participa-
cion se convierte en disefio institucional.

o Formacion civica. Se promueve el desarrollo de capa-
cidades ciudadanas para incidir en los ambitos politi-
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co, gubernamental y administrativo, con ética y rigor
técnico.

« Incidencia democrdtica. Fortalecer mecanismos trans-
parentes e innovadores para evaluar, mejorar y crear
politicas gubernamentales e instituciones.

« Justicia, equidad y sostenibilidad. Se fundamenta en
valores que garantizan inclusion, igualdad, respeto terri-
torial y visién de largo plazo.

Ademas de todo lo dispuesto en la Declaracion de Prin-
cipios de la organizacidn.

ArTticuLo 8. Objeto de la organizacién.

La organizacién tiene por objeto fomentar la participa-
cién social activa en la identificacion, anilisis y pro-
puesta de soluciones a los grandes desafios colectivos,
asi como en la construccién de un futuro comun basado
en los principios que nos guian.

Asimismo, busca:
» Promover la formacién civica y el desarrollo de
capacidades ciudadanas. Pacto Ciudadano impulsa
procesos educativos y formativos que fortalezcan
el conocimiento de los derechos, deberes y meca-
nismos de participaciéon ciudadana, con el fin de
construir una ciudadania libre, critica, informada y
comprometida con el bien comun.
» Pacto Ciudadano reconoce la reconciliacion social
como condicion esencial para recuperar la unidad
entre los mexicanos, superando divisiones histori-
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cas y promoviendo el entendimiento mutuo. Esta
unidad es indispensable para el desarrollo equitati-
vo, la paz duradera y la construccién de un pais mas
justo. La organizacion se compromete a fomentar
espacios de dialogo, respeto y colaboracién entre
todos los sectores de la sociedad.

o Impulsar la profesionalizacién de personas inte-
resadas en la vida publica, en los ambitos politico,
gubernamental y administrativo. La organizacién
fomenta el desarrollo de competencias técnicas,
éticas y estratégicas en quienes buscan incidir en

la esfera publica, promoviendo perfiles capaces de
ejercer funciones con responsabilidad, transparen-
cia y vocacién democratica.

« Fortalecer la incidencia publica mediante meca-
nismos democraticos, transparentes e innovadores
que contribuyan al disefio, evaluaciéon y mejora de
politicas gubernamentales, instituciones y procesos
de gobernanza ética. Pacto Ciudadano promueve
espacios de deliberacién plural, metodologias parti-
cipativas y herramientas tecnoldgicas que permitan
a la ciudadania incidir de manera efectiva en la
toma de decisiones de gobierno.

o Impulsar la gobernanza desde la ciudadania. La
organizacién reconoce a la ciudadania como sujeto
activo en la construccién de lo publico, y por ello
promueve modelos de gobernanza colaborativa que
integren la voz, experiencia y liderazgo de actores
sociales en la definicién, implementacién y segui-
miento de agendas comunes.
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» Propiciar el reconocimiento de la obligatoriedad
del derecho de contar con gobiernos y administra-
ciones publicas de calidad. Pacto Ciudadano sostie-
ne que los integrantes de las instituciones de gobier-
no son designados para cumplir con atribuciones
legales y objetivos planificados, evitando transitar
entre la simulacién y la ausencia de resultados posi-
tivos y concretos.

ARrTiCULO 9. De la naturaleza Ciudadana de la Orga-
nizacién.

Nuestra organizacion tiene caracter nacional, estricta-
mente ciudadano y por ningtin motivo se constituira
como partido politico. No esta afiliada ni se vinculara
organicamente con ninguna fuerza partidista. Respeta
plenamente la libertad de militancia politica de sus inte-
grantes y simpatizantes.

ARTiCULO 10. Ambito de aplicacién.

Este Estatuto aplica a todos los miembros, 6rganos y
actividades de la organizacion, en todos sus niveles y
territorios.

TITULO II. Participacién y Representacién

ArTticuLo 11. Tipos de participantes.
Pacto Ciudadano reconoce la participacion de personas
en calidad de:
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» Miembros activos: con voz y voto en las decisiones.
» Miembros consultivos: con voz, sin voto.

» Miembros honorarios: por trayectoria o aportes
destacados.

« Simpatizantes: que, sin estar incorporados plena-
mente, entregan sus datos personales para registro e
integracion en actividades especificas de la organi-
zacion.

ARrTicULO 12. Sobre la aceptaciéon de miembros y
simpatizantes.

Su aceptacion sera aprobada por el Comité Coordina-
dor, a solicitud expresa y previa evaluacién de la unidad
responsable. En ningtin caso, sera aceptada persona:

* Que no sea avalada por un miembro activo de la
organizacion.

« Cuya integridad se encuentre publicamente cues-
tionada.

» Que haya sido acusado, investigado, enjuiciado y,
en su caso, dejado huella de sospecha por su con-
ducta.

« Personalidades, polarizadoras, polémicas e
irrespetuosas. De actitudes negativas, ofensivas,
autoritarias y aun dictatoriales.

« De conducta contraria a los valores y princi-
pios de Pacto Ciudadano.

« Quienes aparezcan en el Registro Nacional de
Obligaciones Alimentarias (RNOA); Registro de
Personas Agresoras Sexuales; Registro de Perso-
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nas Sancionadas por Violencia Politica de Género;
sentencias firmes por delitos dolosos; o hayan sido
inhabilitados administrativamente.

TITULO III. Estructura Organizacional

ArTicuLo 13. Organos de gobierno.
Pacto Ciudadano se compone de los siguientes drganos:
o Asamblea General
o Comité Coordinador
o Coordinacion Femenil
o Coordinacién Juvenil
o Coordinacion de Poblacion Vulnerable
» Coordinacion de Trabajadores
o Coordinacion Campesina
o Coordinaciéon Empresarial
o Coordinacion Educativa
o Coordinacion Comunitaria
o Coordinacion de Educacién Ciudadana
o Coordinacion para la Justicia
o Coordinacion de Profesionistas
» Coordinacién para la Seguridad
o Coordinacion para la Salud
o Coordinacion de Vinculacién Territorial
o Observatorio Anticorrupcion
o Unidad de Finanzas y Transparencia
o Unidad de Etica Organizacional
» Unidad de Evaluacién y Seguimiento
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ARTiCcULO 14. De la Asamblea General.

Estara integrada por todos los miembros activos de la
organizacion. Debera sesionar al menos una vez cada
afo. Serd responsable de debatir y aprobar las acciones
y rumbo de la organizacidn, que deberan ser puestas a
su consideracion por el Comité Coordinador. Sus deci-
siones seran tomadas por mayoria de votos.

ArTticuLo 15. Del Comité Coordinador.

Estara integrado por cinco miembros de probada inte-
gridad, que seran elegidos por los miembros integrantes
de la asamblea.

De ellos, sera designado un presidente, que sera rotativa
entre sus cinco integrantes y cuyo encargo durara por
un periodo de tres afios. Tendra la representacion legal
de Pacto Ciudadano. Cuando alguno de los miembros
designado se vea imposibilitado de cumplir con el pe-
riodo designado, el Comité designara quién lo sustituya
temporal o definitivamente.

Cuando sea necesario, la presidencia contara con voto
de calidad.

Los miembros del Comité podran retirarse por renun-
cia; ausencia definitiva; o por contraponerse al objeto,
valores y principios de la organizacién, previa denuncia
de la Unidad de Etica Organizacional. En este tiltimo
caso, sera el Comité Coordinador quien por mayoria de
votos decidira sobre el asunto.

El Comité Coordinador tendra las siguientes atribucio-
nes:
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« Ejecutar los acuerdos de la Asamblea

« Coordinar las areas operativas y designar a sus titula-
res

« Aprobar planes de trabajo y presupuestos

« Representar legalmente a la organizacion

« Otorgar reconocimientos a ciudadanos y servidores
publicos por merecimientos

ArTicuLO 16. Coordinaciones teméticas.

Las coordinaciones tematicas en Participacion, Forma-
cién, Incidencia y Territorialidad tendrdn autonomia
operativa, sujeta a lineamientos estratégicos y evalua-
cioén periddica. Para dar cuamplimiento a esta disposi-
cion, se podran organizar con células de participacién
ciudadana y cada una de ellas, sera dirigidas por un
comité colectivo con cinco integrantes y presidencia
rotativa de entre sus miembros con duracién de tres
afos y aprobaciéon del Comité Coordinador del Pacto
Ciudadano.

ArTticuLo 17. Observatorio Anticorrupcién.

El Observatorio Anticorrupcion de Pacto Ciudadano
sera una instancia técnica y ciudadana encargada de
monitorear, documentar y analizar practicas de opaci-
dad, corrupcion y discrecionalidad en el &mbito publico.
Su labor se orientara a generar evidencia, promover la
transparencia y fortalecer mecanismos de control social.
El Observatorio podra desarrollar las siguientes accio-
nes:
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» Elaboracién de informes tematicos y territoriales
sobre riesgos de corrupcion.

« Seguimiento a compromisos institucionales en
materia de integridad publica.

 Promocién de herramientas de denuncia ciudada-
na y proteccién de informantes.

» Articulacién con redes académicas, sociales y
gubernamentales para el intercambio de buenas
practicas.

» Publicacién de alertas, recomendaciones y pro-
puestas normativas.

La coordinacién del Observatorio estara a cargo de un
equipo multidisciplinario de cinco integrantes, y sus
productos seran publicos, abiertos y sujetos a revision
participativa por parte de la Asamblea General Ciuda-
dana.

Articuro 18. Unidad de finanzas y transparencia.
Es responsable de gestionar y garantizar la provision de
los recursos necesarios para el funcionamiento operati-
vo de la organizacién y el desarrollo de sus actividades
estratégicas. En todo momento deberd actuar conforme
al marco legal vigente y al Protocolo de Financiamiento
Etico de Pacto Ciudadano. Para ello, deberd mantener
un registro sistematico y trazable de los ingresos, su
origen, destino y las personas responsables de su admi-
nistracion. Asimismo, tendra la obligacién de asegurar
la transparencia financiera y la rendicién de cuentas ins-
titucional, mediante mecanismos accesibles, verificables
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y sujetos a evaluacion ciudadana. En todo momento
cumplira con las disposiciones fiscales aplicables.

ArTicuLO 19. Unidad de Etica Organizacional.

Es responsable de velar por la integridad institucional, el
cumplimiento de los principios rectores y la coherencia
ética entre el discurso y la practica de Pacto Ciudadano.
Su funcidn principal es prevenir, identificar y atender
conductas que contravengan los valores de la organiza-
cion, asi como promover una cultura de respeto, hones-
tidad, corresponsabilidad y justicia en todos los niveles
de participacion.

También sera responsable de recibir las solicitudes de
integracion a Pacto Ciudadano, evaluarlas y, en su caso,
proponerlas al Comité Coordinador.

ArTticuLO 20. Unidad de Evaluacién y Seguimiento.
La Unidad de Evaluacion y Seguimiento es responsable
de impulsar la mejora continua, la transparencia y la
rendicién de cuentas de los gobiernos. Su labor consiste
en disefiar, implementar y coordinar mecanismos de
evaluacion interna y externa que permitan valorar el
impacto, la pertinencia y la coherencia de las acciones
institucionales.

Entre sus funciones se incluyen:

« Definir indicadores de desempeiio e impacto social.

« Coordinar procesos de auditoria social y revision
participativa.

« Elaborar informes periddicos publicos sobre avances y
retos.
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« Supervisar el cumplimiento de metas estratégicas y
principios rectores.

« Proponer ajustes metodolédgicos y operativos con base
en evidencia.

La Unidad podra actuar por iniciativa propia o a solici-
tud del Comité Coordinador o de la Asamblea General
Ciudadana, siempre bajo criterios de imparcialidad,
rigor técnico y participacion plural.

TITULO 1V. Participacion y Membresia

ARrTicuLro 21. Derechos de los miembros.
Los miembros de Pacto Ciudadano tienen derecho a:

« Participar en procesos deliberativos

o Acceder a informacién institucional sin restricciones
« Proponer iniciativas y proyectos

« Votar y ser electos para cargos internos, siempre ape-
gado a los procedimientos establecidos

« Recibir formacién civica, politica y electoral

« Recibir reconocimientos por su colaboracion destaca-
da

ArTicuLo 22. Obligaciones de los miembros.
Los miembros deberan:
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o Cumplir este Estatuto y los acuerdos de los 6rganos
directivos

« Apagarse a la Declaracién de Principios de Pacto Ciu-
dadano

« Contribuir al desarrollo de actividades

« Promover los principios de la organizacién

« Participar en procesos de recaudacion y sostenibilidad
« Asistir con respeto y compromiso a las asambleas
convocadas

« Cumplir las sanciones aplicables a las que se hagan
acreedores

TITULO V. Formaci6n y Evaluacién

ArTticuLo 23. Formacién ciudadana.

Pacto Ciudadano desarrollara programas de formacion
diferenciados (basico, avanzado y especializado), con
enfoque territorial, metodologias activas y recursos edi-
tables, dirigidos tanto a sus miembros como a la ciuda-
dania en general.

ARrTicULO 24. Evaluacion institucional.

La Unidad de Evaluacién y Seguimiento establecera
mecanismos de evaluacidn interna y externa que, previa
convocatoria del Comité Coordinador o por mayoria
calificada de la Asamblea General Ciudadana, incluiran:

« Indicadores de impacto
« Auditoria social
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« Informes periédicos publicos
« Revision participativa de documentos basicos

TITULO VI. Finanzas y Transparencia

Articulo 25. Unidad de Finanzas y Transparencia.

La Unidad de Finanzas y Transparencia sera responsa-
ble de:

o Publicar informes institucionales
» Gestionar solicitudes de informacion
« Garantizar el acceso abierto a documentos clave

ARTiCcULO 26. Mecanismos de control.
La organizacion contard con:

» Auditoria interna anual
« Observadores ciudadanos
« Revision participativa de estatutos y planes

TITULO VII. Reformas y Disolucién

ARrTicULO 27. Reformas al Estatuto.

Las reformas al presente Estatuto podran realizarse por
mayoria calificada de la Asamblea General, previa con-
sulta abierta a los miembros.
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ArTticuLo 28. Disolucion de la organizacion.

La Asamblea General determinara la disolucién y pro-
cedimiento para cumplir con la legalidad. En caso de
disolucion, los bienes y recursos se destinaran a orga-
nizaciones afines, conforme a la legislacion vigente y al
principio de utilidad publica.

Articulos Transitorios

Primero. El presente reglamento entrara en vigor a par-
tir de la celebracion de la primera Asamblea General de
Pacto Ciudadano, en la que se declare formalmente su
constitucion y se reconozca su validez por parte de los
participantes. A partir de ese momento, sus disposicio-
nes seran obligatorias para todos los miembros, érganos
y actividades de la organizacidn, en todos sus niveles y
territorios.

Segundo. El Primer Comité Coordinador de Pacto Ciu-
dadano, sera electo en la primera Asamblea General.
Tercero. Pacto Ciudadano se organiza en primera etapa
para el Estado de México.

Dado en la Ciudad de Texcoco, Estado de México, a los
20 dias del mes de octubre de 2025.






